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Relatdrio de Avallagdo do Cumprimento do Objeto

CHAMADA PUBLICA 04/2017 - EDITAL DE PONTOS E PONTAO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NITEROI,
POR MEIOC DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS CULTURAS (SMC) E DA FUNDACAQ DE ARTE DE NITERG! (FAN)
PARA SELECAO DE CINCO PONT0S$ DE CULIURA E UM PONTAO DE CULTURAL, EXECUGAQ JAN 2018 A JAN

2019.
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MES PERIODO N® RELATORIO
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Responsavel: Cargo:
Paulo de Tarso Ferreira ) Presidente
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PROJETO
NUCLEO GESIOR:
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T ALEXANDRA SEABRA MELO |{ 21 )99583- ale.orod.music@ermail.com
L OLIVEIRA 8350 dig.proa.musici@gimaii.c i
, , MONIQUE SEABRA MELO (21)99830- : ,
calq <
Assistente Social OLIVEIRA 4759 moniqueseabramelo@gmail.com
Articulador de Rede RICARDO ALVES
. _ . (21)97342- .
Auxlilar de Produgdo FERNANDO BRASIL AZEVEDO 7055 fernando20002904@gmail.com
. . . MICHELLE DA SILVA (21 )995323337 . ;
Auxiliar Administrativa PINHEIRO mimi_ocg@hotmail.com
AIRITES 65 kitleuiage de TYNARA SALES { 2LISAA- taynaraa_sales@hotmail.com
Rede 5746
2 7272-
Diretor Artistico JOSE CARLOS JUSTINO VIDAL 8/139 e katungaocg@gmail.com
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Nome do Projeto: Periodo de Execugdo do Projeto:
Chamada Pdblica 04/2017 PONTAO MOSTRARTC NITCROI 02/01/2018 4 31/12/2018

Pontos e Pontdo de Cultura
de Niterdi.




Localizagdo:

Espaco Cultural da Grota

Publico Atendido:

Pontos de Cultura; Beneficidrios Direitos e Indiretos do FCG; Maradores da Comunidade da Grota do Surucucu e
entornos, Instituigdes puiblicas e privadas, transeuntes e toda a populagio interessada.

Objetivo Geral:

Minimizar a baixa visibilidade de eventos culturais na cidade, ampliando e estimulando a participacdo das
comunidades através da cultura criativa, estimuio do ptihlico estudantil (de escolas plblicas e privadas),
pontos de cultura € outias Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) nitercienses, através de malor intercarmbio e
amplificacdo das experiéncias do SoulGrota e MostrARTE realizadas desde 2013 no ECG, com concertos
didaticos— concertos realizados em instituigdes publicas e privadas para gue jovens oriundos de coinunidades
ou/c de poderes aquisitivos diferentes tenham um exemplo motivacional de vidas transformadas através da
mdslea e da atle , capacilagdo de gestdo cultural alravés de palesti as segrnenladas, debales ¢ seimindrios cotn
tematicas sobre arte, cultural, direitos humanos e cidadania, atuacdo Jovem nas politicas Pdblicas,
Comunicagdo Comunitaria, Direitos e deveres da Crianga e adolescéncia e producgdo Cultural e gest3o.

Objetivos Espeacificos:

Resgatar a participagdo das comunidades e da populagdo niteroiense nos acontecimentos culturais realizados
no territdrio, bem como fazer com que o Espaco Cultural da Grota se consolide como um local de realizacfo de
manifestacBes culturais e de estimulo a capacitagdo profissional. Para isso, pretende-se realizar oficinas,
palestras e debates com o intuito de garantir o consumo cultural 3 populacio niteroiense, fomentar o
protagonismo artistico e cultural no territdrio através de intercdmbio com pontos de cultura da cidade, a fim
de potencializar iniciativas culturais.

5 - O objetivo geral proposto no Projeto foi alcangado?
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Se a resposta acima fol “Nao” ou “Parcialmente”, justifique:




" Cumprimento do Plano de Trabalho -

b- A(,’ijS PLANEJADAS PELA EXECUTORA
Plano de trabalho /cronograma de execugdo

META 01: Formacdo do grupo gestor Articulacdo de rede

Allvidede U1 | [ olinag8o e conbalacdo de Cyulpe

Atlividade 02 | Promover encontiros com os parlicipantes da equipe envolvida para debaler o projelo.

Atividade 04 | Organizar um cronograma de reunides do planejamento participativo

Allvidede 04 | Futtnal Win glupo bala lealicacdo da Oficiie do Cotthedinento pata abianger diveises Lleinas
a serem desenvolvidos no projeto, bem como educacio patr:momal na perspectiva da
metodologia de educacdo popular, cultura criativa e MostrArte.

DESCRICAO DE EXECUCAO DA META:

niciamos o meta 1 realizando reunides corm o nUclco gestor pata estabelecer as nossas atividades, conlralacio Jde
equipes para palestras e oficinas, bem como criando um cronograma de execucio, onde pudemos arganizar da melhor
forma as nossas allvidades e lempo para planejamento e reallza¢8o das mesmos.

As atividadoes previstas no cronogromao e metas do plano de trabalhe foram executadas da ferma qualitative a eficaz.

Ne dia 17 de janeiro, a equipe do Pontio participou da tarde de capacitacio da Fundacdo de Arte de Niterdi nara com
os pontos de Cultural selecionados pelo edital Cultura Viva Niterdi.

Também realizamos com a equipe pedagdgica do Espaco Cultural, reunides de planejamento artistico e educacional da
instituigdo. Pois como de acordo com o nosso plano de trabalho, a Orquestra de cordas da Grota participara do Pontdo
nos concertos didaticos previstos, a fim de articular a formacdo de pablico alvo para as nossas atividades e agbes a
serem realizadas pelo Pontdo Mostrarte.

Devido a elaboragdo e criagdo dos logos e alguns materiais gréaficos de acordo com as necessidades e bom andamento
do projeto com qualidade, adlantamos o servico de deslgn gue estava previsto apenas para o 22 més. O Unico material
confeccionado foi o Banner.

As palestras e oficinas conforme o cronograma fisico-financeiro foram realizadas por meio de planejamento junto a
equipe.

Do dia 29 de janeiro & 02 de teverelro, realizamos o curso de térias do Espago cultural da Grota, pelo qual atendemos
cinguenla e oo jovens ebilre 8 e 25 anous, Aléin da copatilagdao Léuca e thsliuinentos imusicals, pel cepedo musicel ¢

oratice de Orguestra, tivemos como cbjetivo, 2 formagio de plateia. Onde tedos os participantes foram convidados a

participarem das atividades a serem realizadas pelo pontdo.

No geral, a avaliaciio das atividades pelos beneficidrios do PTS, obteve ¢ seguinte resultado:
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Obs- Fsse resultado é a soma geral 5& avaliagBes realizadas pelos beneficidrios no periodo, por meio da aplicacao dos
Instrurmentos  denominados Mapeamenlo de Sallsfagdo e fichas de alendimento, guando perguntamos aos
participantes das atividades: Curso de Férias e Reunides de planejamento.

Além da metodologia de ensino, este projeto de multiplicacdo metodoldgica tem por objetivo, sobretudo, incentivar os
jovens a se qualificar e expandir seus objetivos, para proporcionar aos jovens das comunidades seus proprics meios da
sustentacdo social, educacional e profissional, eslabelecendo recursos para aimpliar Lais tneios de suslenilagdo, uina ves
que na Grota e entorno a estrutura social é defasada pela violéncia e pela falta de socializacio desses jovens com o
resto do mundo.

META 02: Articulagdo da rede, divulgagdo das atividades e trabalhos desenvolvidos no projeto.

Atividade 01 | Contratar um designer e comunicador (a) social para a criagdo e manutengio de um endereco
eletrdnico, rede social e confeccionar material de divulgagdo.

Atividade 02 | Utilizar o endereco eletrénico e a rede social como um dos instrurmnentos de divulgacdo do
trabalho realizado.

Atividade 03 | Criar campanhas e publicidades utilizando o potencial das redes sociais e realizar articulacdo
da rede.

DESCRIGAO DE EXECUGAO DA META:

A meta 2 também oi realizada no més de janeiro, quando contratamos empresa Paiol Cultural que ficou responséavel
por juntamente com o nucleo gestor, administrar e patrocinar todas as redes sociais ligadas ac Ponto, além de
imprimir os cartazes de atividades, criacdo da cartilha digital e do Jornal.

No decorrer do ano, encontramos algumas dificuldades com o contratante por conts de conflitos de ideias diante da
proposta contratada e falta de comunicagdo. Algumas atividades foram reorganizadas durante o ano, para que o
trabalho fluisse da melhor forma.
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Também é Janeiro uma design foi contratada. A mesma ficou responsavel por criar todas as artes das atividades do
pontdo durante todo o ano.

Neste mesmo ponto, encontramos dificuldades em algumas aprovacdes pela FAN por ndo estarem de acordo com as
artes criadas. Mesmo com o nucleo gestor aprovando as artes, as mesmas precisavam de um aval da FAN que marcou
uUina teunido coim o desigh da mesinma, onde algumas alleragdes foram sugeridas a serem flellas, além de fazer duas
artes para ada atividades, onde uma seria para cartazes impressos e outro para midias digitais.

Depois das orientacdes ciadas a cima, todas as artes seguiram o padro e passaram a serra privadas sem divergéncia
de opinides.




META 03: Realizar 6 médulos da Oficina do Conhecimento da cultura criativa, educagio popular e
educacdo patrimonial.

Atlvidade 01 | Divulgar a abertura da Oficina do Conhecimento da cultura criativa, educacdo popular e
edticagao pattlinonial

Atividade 02 | Contratar (2) oficineiros para acompanhamento do grupo participativo e (6) palestrantes
para cada modulo.

Modulo 1 Direltos | lumanos; Acesslbilidade cultural, cidadania e diversidade cultural,
e Oficina do Conhecimento para Jovens de criangas e jovens de 10 a 20 anos.

Mddulo 2 - Fslalulo da Crianga e do Adolescente — ECA e Sislema Naclonal da luventude -
SinaJuve, populagdo infanlo-juvenil como protagonistas sociais;

Mdodulo 3 — Atuacdo Jovem nas Politicas Publicas;

e Realizar um Cine Debate sobre o papel da juventude como protagonistas da
sociedade atual com Raphael Costa.

Modulo 4 — Cultura Criativa, educacdo popular e educagdo paltimonial;
Modulo 5 — Gest3o de Projetos:

e Realizar uma oficina de Producio Cultural

e Realizar uma oficina de Producdo Artistica
Maodulo 6 — Comunicacdo no Terceiro Setor.

e Realizar uma oficina de Comunica¢do Comunitaria

Atividade 03 | Realizar médulo para producdo de uma manifestacdo artistica colaborativa entre a rede ao
final do perfodo de (6) meses. O Soul Grota - Promog3o social, Inclusdo e cultura — Concertos
Didaticos como forma de manifestacdo artistica.

DESCRIGAQ DE EXECUGCAO DA META:

Médulo 1 - No dia 27 de fevereiro realizamos o nosso primeiro evento previsto no nosso plano de trabalho. A Mesa
Redonda de Direitos-Humanos e Acessibilidade atenderam a 39 expectadores e contou com os palestrantes Fabio
Simas (UFF), Patricia Dorneles (UFRJ) e Andréa Nascimento (UFF).

Para a mesa redonda realizada no dia 27, contratamos uma intérprete de LIBRAS (Lingua de Sinais Brasileira) para que
estivesse presente durante tode o evento e promover acessibilidade e inclusdo social Tnlrelanto, a conliatagdo da
mesma estava prevista para ser realizada nos meses de junho e dezembro Paréim, pela necessidade do conteddo da
atividade, adiantamos a contratacdo.

No geral, a avaliacao das atividades pelos beneficiarios do PTS, obteve o seguinte resultado:

AVALIACAO

1 2 3 4 5 ] 7
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1. Quanto a divulgacao
2 Quanto a receptividade
3 Quanto & organizacdo
4 Quianto a qualldade da discussdo
5 Quanto ao acesso do Local
6 Quanto as dependéncias de realizagdo do evento
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parlicipnles das alividades: Curso de Férias e Reunibes de planejamento.

Oficina do Conhecimento - Nos dids 03 e 10 de julho, ocorreu no Espaco Cullural da Grola, sede do Pontlio
MosliAl Le, locdllzado na Rua OLLlo Bastos 11 23 Nilel OI/R], a Equipe do Ponldo MosliAtle redllzou o Oficing
do Conhecimento, esta que surgiu em 2015, com o objetivo de desenvolver a autonomia e o senso de
participagdo politica infanto-juvenil em forma de rodas de conversa no Espaco Cultural da Grota,
promovendo debates reflexivos abordando diversas tematicas, desenvolvendo novas possibilidades,
formacao autdnorna e politica no seu cotidiano, perpetuando sempte e prol da gatanilia eletiva dos diteilos
com promocgdo a cidadania, igualdade, respeito, sem julgamentos de valores. A oficina contou com a
participacdo da Psicdloga Yara Selles e da Voluntaria Monique Seabra, cuja sua formacgdo atual € Assistente
Social.

O objetivo deu-se em dialogard com os sujeitos de forma a promover a producdo do conhecimento e da
autonomia no decorrer do processo de ensino-aprendizagem, a partir da necessidade de construir de forma
pedagdgica para o fortalecimento do saber, tendo Paulo Freire como tedrico norteador, ministrado pela
pedagoga Diana Pazzini e a Psicéloga Yara Selles.

Foi trabalhado métodos em que a escuta foi essencial para a vivéncia e conhecimento das experiéncias, com
interesses demonstrado peio grupo focai, interesse em conhecer fugares que nunca conhecidos
anteriormente, por exemplo. O resultado dessa experiéncia foi a ida ao museu do Inga e reflexdes sobre o
direito a cidade, os espacos culturais e artisticos.

O Pontdo de Cultura MostrArte, do Espaco Cultural da Grota, visitou o Museu do Inga com os integrantes da
“Oficina do Conhecimento”, realizadas pela pedagoga Diana Pazzini, a psicéloga Yara Selles e a Assistente
Sacial Moniquie Seabra do Fspago Cultural da Grota

Pelo Musel do Ingd, a pedagoga Flavia savana e a eostagidria de artes da UFF, Caroline Racha, apresentaram
com todo carinho, a importéncia do direito a cidade, bem como o ir e vir ao Museu.

Médulo 2 Compreendendo a importéncia de discutir sobre os direitos e deveres da crianca, adolescentes e jovens, o
Pontdo MostrArte Niterdi promoveu uma palestra, abordando o tema Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei
n? 8.069/90 e o Sistema Nacional de Juventude (Sinajuve) - LEl n2 12.852/13, mais conhecido como estatuto da
juventude, debate reflexivo, construindo e desenvolvendo novas possibilidades, formacdo autébnoma, politica e
ideoldgica no seu cotidiano, perpetuando sempre em prol da garantia efetiva dos direitos infanto-juvenil com
promocdo a cidadania, igualdade, respeito, sem julgamentos de valores.
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Nesta atividade, um dos nossos maiores desafios foi da participacdo do publico. Tendo em vista que a atividade foi
realizada na OCA do Morro do Estado, nio tivemos muitas inscricdes. Primeiramente entendemos que talvez o
problema seria o horéario da atividade proposta. Mas depois de algumas declaracBes diretas, também concluimos gue o
local nfo fol favoravel.

Médulo 3 — Em Junho foi realizado o Cine Debate: Juventude nas Politicas Pudblicas, ministrado pelo
representante do Conselho Municipal da Juventude Raphael Costa. O encontro teve como objetivo realizar
um encontro para reflexdo e debate a respeito do papel da juventude como protagonista da sociedade atual
e a atuacdo dos mesmos nas Politicas Pudblicas. O filme exibido serd o documentario "Preto, Favelado.
Escravo, Fujdo.", video ministrado pelo Ponto de Cultura Bem Tv, producdo Audiovisual do Projeto Olho Vivo.
Uma producdo que denuncia a realidade contemporanea vivenciada pela juventude negra e pobre, a
realidade das favelas, uma Questdo Social, étnica e racial estes que precisam ser debatidos e refletidos no
nosso cotidiano e estar na luta por Politica PUblica contra a criminalizagdo da juventude negra e pobre.

Juventude nas Politicas Publicas

Dependéncias do local

Acesso ao local

Gualidade da disLussdo

Organizacdo
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Mdédulo 4 — Em Agosto, fol realizada a oficina de Cultura Criativa, onde o objelivo da palestra fol de ampliar e
estimular a participagdo das comunidades através da cultura criativa, estimulo do publico estudantil (de
escolas publicas e privadas), ponlos de cullura e oulras OSCS (OrganizagBes da Sociedade Civil) e grupos
empreendedores cullurals, pelo viés do inlercaimbio e ainplificacdo ao acesso das comnunldades as diversas
formas de expressdes culturais para melhor qualidade e desenvolvimento da cultura criativa e territdrios.




A palestrante apresentou sua vasta experiéncia profissional e pessoal na area, na qual pode contribuir
significativamente sanando duvidas, trocando saberes e contribuindo para novas possibilidades na area
cultural na cidade de Niterdi.

Cultura Criativa
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Médulo 5—5.1 — Producdo Cultural — Em Qutubro aconteceu no Espago Cultural a palestra de produgdo Cultural com o
Produtor Saulo rocha. Na atividade, foram colocadas estratégias de articulagio para captacdo de recursos em projetos
culturais, formas de elaboracdo de projetos, orientages sobre a Lei Rouanet e Mercado de atuaggo.

52— rlDuux_,.au Artistica — Também em outubro acontecsu o Lspago Cultural a paiest
Produtora Patricia Ferraz. Na atividade, foram colocadas orienta¢des de como produzir um espetaculo, o que € um
rider de som, o que é um release, como criar um mapa de palco, experiéncias dela com grandes grupos artisticos, o
que é producdo de estrada, executiva, logistica.

Médulo 6 — Entre os meses de setembro e outubro aconteceram no Pontdo MostrArte, as oficinas de comunicacdo. A
primeira, Comunicacdo comunitaria, para alunos do Espago Cultural da Grota, onde os alunos puderam trabalhar as
diversas linguagens de comunicacdo através da filmagem, escrita, narrativa e fotografia.

META 04: Realizar encontros/eventos permanentes entre os jovens dos pontos de Cultura e Territério

Alividade 01 | Planejar, produzlt e definlr os Leinas dos Enconbios Permanenile cotn os jovens das oficinas e
ponteiros.
e Encontro 1: Realizar uma oficina de gestdo cultural para 50 pessoas

e Encontro 2: Realizar uma capacitacdo em elaboragdo de projetos para 50 pessoas

e Encontro 3: Realizar um “cinedebate sobre géneros” com parceria com o ponto de
cultura GDN, No Solar do Jambeiro

e Lucontio 4. Realizal urna palestra dobre Cornunicacée no terceiro setor com Rene
Silva, do Jornal Voz da Comunidade.

Atividade 02 | Divulgar o evento nas comunidades epnntoq de cultura

Atividade 03 | Realizar (2) Concertos Didaticos da Orquestra de Cordas da Grota em escolas publicas do
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territério com o propodsito de divulgar o Soul Grota.

Atividade 04 | Realizar o SoulGrota — Encontro de Arte (musica e grafite), Cultura (Hip-Hop) e Cidadania,
com participacdo atlva dos jovens, apresentando especialmente a manifestacédo e produgao

cultural, gestada e deseinvolvida nu petiodu.

DESCRIGAO DE EXECUGAO DA META:

Encontro 1 - Gestdo de Projetos — Também no més de abril 0 Pontdo MostrArte Niterdi promoveu uma oficina
sobre Gesido de Projelos visando d capatitacdo no processo de planejarnernto estralégico av gerenciamento
de projelos de fomento cullural, soclal, econdmico e politico para desenvolvimento de ag¢Bes culturals,
fomentando intercambio de experiéncias entre os inlegrantes dos Pontos de Cultura, Instituic8es pliblicas e

privadas.

GESTAO CULTURAL

espago fidico do
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Encontro 2 — Em maio o Pontdo realizou a capacita¢do em Elaboragdo de Projetos com o produtor cultural
Saulo Rocha, onde 15 pessoas participaram e tiveram um breve conhecimento de como elaborar um projeto
cultural, dicas de editais, pontos importantes numa ideia e dicas de captac3o de recursos.

Encontro 3 — Cine debate sobre Género

Cine debate sobre Género — Acolhimento, Didlogo e
combate ao Preconceito.

1L

DIVULGACAO RECEPTIVIDADIDRGANIZACAO QUALIDADE  ACESSO  DEPENDENCIAS
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O cine debate sobre Género ocorreu no ponto de cultura GDN, a escolha pelo local foi de aproximarmos
cada vez mais os pontos de cultura da cidade de Niterdi e adjacéncias, tornando um fortalecimento da rede e
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de cada vez mais a cultura permaneca viva e articulada. A apresentacdo do filme “Muther fantastica” agregou
uma vasta reflexdo a ser debalida, oblendo éxito no objelivo que foi de trazer a reflex8o sobre as questes
de génro com acolhimento, didlogo e combate ao preconceito.

“Hrouse a nidoha filhia para podermos cada vez inals ter conhadioento sebire o assuntol”
“]a conheco o projeto da Grota. Fico feliz pelo Pontdo de Cultura MostArte poder fazer essa articulagdo com

0 GDN, gue a gente possa realizar novas atividades juntos”.
“Parabéns pela palestra, multo bom ahordarmos esses e outros temas”.

Encontro4 O worlshop de comunicagiio no terceiro setor aconteceu n més de outubro, com a Jornalista Tassina e fol
destinada para gestores culturais, onde ¢ foco era para as redes sociais, relagdes com patrocinadores e websites.

A alividades gque anles fol previsla pata sel realizado pelo Comunicador sodal Rene Silve, Tol 1eallizada pela Juinalista
cilada antanoimanle por Rene 1éo Lar dispolibilidade para tal.

SoulGrota — No més de setembro foi realizado o evento cultural “SoulGrota”. © evento surgiu da Ideia de realizar
no Espaco Cultural da Grota, um evento voltado para as artes integradas com artistas das diversas areas
fazendo com gue o espaco se torne um espace cultural. No entanto, na épaca, o hip-hop estava em alta na
comunidade e o evento se tornou um Evento voltado para a arte urbana, tendo como refer@ncia, as balalhas
de Free style e o grafite, Tem-se entdo, uin tertitdrio de manifestagao cultural cristive e integrada que
contou com lbb beneficiarios diretos e cerca de 2000 beneficidrios indiretos com participagdo na midia
digital. O SoulGrota contou com a participagdo da Roda Cultural do Largo da Batalha Os Artistas Urbanos: -
Os Alves e Felipe Biunt, Cantora e dancarina Krika Gomes e Dancarino Rafa Magalha com a sua Cia.

Realizamos atividades como:

e Mostra cultural de artes integradas

Exposicdo de desenhos dos alunos do Espaco cultural da grota
Apresentacdes de grupos artisticos e culturais

Declamacio de poesias - Slan Resisténcia

Fotografia

Filmagem

Empoderamento Feminino

Ar?c 1lrbhan
W T R

e Ol de lubanle
s [atalhas de B boy
e Batalha de Rap
O fomento cultural foi um sucesso, onde foi possivel alcangar de forma propositiva, autorreflexdo sobre a

a & O o 6 o

3

apropriag3o cultural no territorio local, com a perspectiva de torna-lo multiplicador em outros espagos. As
parcerias realizadas foram fundamentais nesse processo, os beneficiarios diretos participaram ativamente de
todos os momentos solicitando outros eventos como esse. A Equipe Pontdo MostrArte ficou honrado com a
repercussdo e com a possibilidade de poder transformar pequeno espaco em um local gue houve

OV

€ ‘&m seu termitdrio.
Para o evento foram confecclonados produtos promocionals:

e (Copos

o (anetas

s Chaveairog
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e (Camisas

e adesivos

Conertos Didalicos  Dunanle loda a execugio do Ponlde Mosl Arte, Totam reallrados 7 concar los didalices, onde
Orquestra de Cordas da Grota.

- 1.
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?  Fecola Municipal Helena Antipeff

3 Fscola Municipal Villa 1 obos

4. Escola Municipal Santos Drumond

5. Escolz Municipal Portugal Nevas

t. Escola Municipal Felisberto de Carvalho

/. lela MastrArte
A todo, cerca de 2.000 estudantes puderam conhecer um pouco da histérla da COrquestra da Grota, e através dela,
sabetr gue seus sonhos podem se lormar 1ealidade e gue vidas poden ser lransformadas alravés da mislea,

META 05: Promover os Pontos de Encontros de Cuitura — Teia Cultural dos Pontos de Cultura
Municipal.

Alividade U1 | Lslabelecer urmncronograrna de enconlros dos ponlos de cullura.

Atividade 02 | Realizar visitas aos pontos de cultura — Interconex&o entre os pontos de cultura.

Atividade 03 | Teia Cultural MostrArte — feira de artes integradas e rodas de conversa.
¢ Definicdo de Local

e Criacdo de Material de Divulgacio

e Formacgdo de Equipe

e Definicdo das acles a serem realizadas

o Definicdo de Grupos Artisticos a participarem

e Inscricdo dos Pontos de Cultura

e [laborac8o de Planejamento de Loglstica

e Elaboragdo de Planejamento de Divulgagdo

DESCRICRO DE EXECUCAO DA META:

No més de maio a equipe de articulacdo de rede iniciou encontros constantes aos Pontos de Cultura da rede Cultura
Viva Niterdi. Foram visitas mensais, que com a producéo da TEIA, se tornaram quinzenais.

A producio da TEIA DA DIVERSIDADE CULTURA VIVA NITERO! Iniciou no més de malo para que fosse realizada em 8 de
dezembro. Apds reunido com a FAN, fomos informados que teriamos de realizar a mesma em novembro.

A possibilidade de tentarmos a liberagio de um aditivo atraves do MIC foi protelada. Diante disto, a proporgéo da teia
se tornou maior e todos da rede comegaram a trabalhar na produ¢do, que junto terta o Encontro de Quilombaos,

Em outubro, apds outra reunido tivemos a noticia gue o aditivo ndo toi realizado e com isso, teriamos que produzir a
Teia sem grandes recursos, além da ndo realizagdo do encontro de Quilombos.

Diante do pouco tempo, tudo fol preparado e executado com sucesso. Cerca de 200 pessoas participaram4 grupos de

i
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trabalhos falaram sobre a diversidade cultural, acessibilidade, agentes culturais nas periferias, & apresentagdes
artisticas dos Pontos de Cultural, além de levantar demandas para o documento de solicitagdo do aditive para a

manutengdo dos pontos @ Pontdo, por mais dois anos, como prevista na Lei cultura Viva {Lei 8666).

Cronograma dos Grupos de [rabalho

i

Gl

613 5
‘ L MIVNTUDE F PARTICIPACED TFCNOLOGIASOTIAL F
Tema: | ACESSIBILIDADES CULTURAIS SOCIAL AFIRMACRO IDENTITARIA
o GINGAS o BIMTV (Davi)
o PAIRICIA DORNELES o HIP HOP o LUCAS (uonhlo vivo)
Mesa e NORMA (professora do o Mc Marechal e GDN
projeto Marias) re e BRAZILFOUNDATION
o DILMA NEGREIROS ° OCG o OCG
o ANDRCA e FRCNTLC PAPA GOIADA
6T SgTa
AGENTES CLILTLIRAIS NAS , ,.
Tema:  FAVELAS MEMORIA E PATROMONIO
e OLODUM MIRIM e SOCIEDADE
e FIRMINO FLUMINENSE
e [AVLCLA L ARTLC e (Sugestdio do Toninho)
Mess e ALINE {Bataiha das ®  (Supgesido do Toninho)
musas) o MAGU
o RAUL SANTIAGO o WALLACE DE DEUS
o FAVELA BRASS o GINGAS
o OCG e OLG (?)

Assim como no SoulGrota, para a TEIA também foram confeccionados produtos promaocionais que foram
distribuidos a todos os participantes:

e Copos

e (Canetas

¢ Camisa

» CLracha

e Bloco de Notas

METAU6: Produzir uma cartilha digital

Atividade 01 § Elaboracdo do projeto da cartilha a partir de temas tratados nas oficinas com relacdo aos
Encontros/eventos permanentes e o Concerto Didético.

Alividade 02 | lImplanlacdo da Carlitha na Rede e Alualizagdo Perinanente das inful mag8es, textos e fulus.

Atividade 03 | Circulos de Debate sobre a Cartilha Digital, avaliagdo e monitoramento do projeto.
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DESCRIGAQ DE EXFCUGAD DA META:

Em agosto, a Cartilha do Pontdo foi criada. A mesma se deu depois que a primeira vers3o do jornal ndo fol aprovada
pela FAN Segundo eles, a Justflcallva & gue o lornal ndo licou Interatlvo comao publico alve do Ponldo Desla korma, o
mesmo se tornou o nosso boletim informatico online, a nossa cartilha digital.

META O7: Produzir um Jornal do Pontdo

Atividade 01 | Flabaragdo do projeto do jornal, a partir das atividades realizadas durante a vigéncia dao
PONLEO @ 8 conexdo entre o pontos de cuiturg da cidade

Allvidade 02 Conlecgdo do jornal.

Atividade 03 Bistribuigéo do lornal na MostrArte e em todos os pontos de cultura da cidade.

DESCRICAO DE EXECUGAO DA META:

Apds a ndo execucdo da primeira versdo do jornal, foi decidido que seria realizado uma versdo final para ser entregue
na TEIA.

Cronograma proposto:

29/10 — Envio do conteldo de 3 paginas (Capa, paginas 2 & 4)
30/10 a 05/11 — Diagramac3o das trés paginas iniciais

05/11 - Envio do material sobre a Teia

06/11 a 07/11 — Diagramac8o Ultima pagina e finalizacdo
07/11 e 08/11 — Revisdo e ajustes

09/11 — Envio para a Gréfica

14/11 - Entrega do jornal impresso

Conteldos e estrutura propostos:

CAPA

Manter home

Manchete principal: Rede cultura Viva Niteroi + foto representativa da rede
22 manchete: Teia da Diversidade + foto representativa da Teia

Chamadas menores: Pontos de cultura; Pontdo

PAG 2

Rede Cultural Viva Niterdi — texto pequeno

Pontgo Cultura Niterdi — texto pequeno

Pontos de cultura — Pequena descrigdo de cada um dos pontos de cultura + logos

PAG3
Teia da diversidade — texto sobre o evento + foto
Resudtados: Principass resultados / deliberagies da teia

PAG A

Nota sobre a realizagdo dos pontas de cultura + foto

Principais atividades dos pontos de cultura + 3 ou 4 iImagens significativas
EXPEDIENTE

Barra de logos

i3




Observacdes:

Utilizar cores vibrantes (diversidadao, territorio)

Folos emn alla

Revisdo do expediente
Revisdo da barra de logos

Diante das alividades da realizacio da TEIA, os conleldos dojornal Ticatatmn aliasados Frldo foi decidido quee o msime
seria distribuido no concerto de encerramento do Espaco Cultural da Grota.

PLUS Atividades realizadas pelo Pontdo MostrArte, ndo previstas no plano de trabalho.

Curso de Curso de capacitacdo e aperfeicoamento musical, com pratica no instrumento,

Férias OCG musicalizagdo, percepgdo e oficinas de educacdo musical,

Semana da Celebragdo pelo dia da mulher para pais, responsaveis, alunos e professores do Espaco
Mulhel Culturdl da Giola e tuda comunidede da Groula do Surucucu.

Dia da Familia

Café cla manha coletivo com pais e responsdvels dos alunos do Lspaco Cultural da Grota.

Festa Agostina

Festa tradicional do Espaco Cultural da Grota

Oficina de
Musicalizagdo
Semana
Nacional do

Trimeitn
pransio

Capacitagdo e aperfeicoamento na educagdo musical para professores e monitores do
Espaco Cultural da Grota. o »
O Pontdo Cultural MostArte o Pro;eto Casa Reviver em conjunto com o Departamento de

Educagdo para o Transito — NITTRANS realizaram a “Vaga Viva”. As a¢les na Semana
“IaCEona! de Trancitn oCorrem r{ncr‘la ')ﬂﬂO na r|r1ar4cs rla N. nrnl Ar‘nn'l'pr-njl uma

r2NETe T e (LR R Py

programacado com varias atividades, e neste anoc de 2018 o evento contarou com atragdes
que visam fomentar a educac3o, arte, cultura e lazer a toda populacdo, sob o tema: "Década
Mundial de AcBes Para a Seguranca no Transito - 2011/2020: NGS SOMOS O TRANSITO”. O
objetivo da Vaga Viva sociocultural se perpetua na neceSSIdade de tornar espagos que s3

aaaaa PN o A min - - oo e
KoL U[-JCIHLJ‘) [».JOI G‘HLVIIIKJVF‘Q COMo Eapa\,u: [SA=a NN

consciente dos mesmaos no seuy cotidiano.

L o '
L

O Evento contou com parceiros:

4

Orquestra de Cordas da Grota

Piojele Casa Revivet

Centel Officer

Cantinho Pet

CLIN - ECOCLIN

Secretaria Municipal do [doso - SMID

Secretaria de Meio Ambiente, Recursos Hidricos e Sustentabilidade —SMARHS
Empresa Guara CRAC

Coordenadoria Niterdi de Bicicleta

Colégiu 80 Vicenile de Paulu

¢ o © © © ¢ & o6

Capacitacdo
nara Misic

8]
- &=
d

do ECG, nde todos 08 partlup deram trab lhar su
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Cultural da Flauta, Canto Coral e Musicalizacdo.
Grota

DESCRICAO DF EXECUCAO DA META

Em Janeiro/Fevereiro o Pontdo MostrArte / Espaco Cultural da Grota, vem realizando seu curso de férias
vollado pata alunos da Orquestia de cordas da Grola € oulios projelos soclals. Cerca de 50 jovens esldo se
capacitando em percepcao, pratica de orquestra, praticos no instrumento, além de oficinas de percussao e
criagdo de rateriais musico pedagdgicos. Obtencdo um envolvimento com os parceiros locais como o

Colégio Estadual Dugue de Caxiss, parceires voluntdrics, veluntérice

artancantac Ao ~itra Inetitiiied
A A La' — e e A LALA L) Tivdl b" VA A I LS~ \—o R e wr o Ll Ll

p LS i} i
Orgueslrais como a Orquestta Sinfonica Naclonal (OSN ill“f'), dalunos Inlegrantes de oulras Orquestias
coimo da cidade de Nitel 6l como Aprendls, oblendo uin ndimero slgnlficativo de 66 Inscillos, 55 alendidos, 9

professores voluntarios e 10 inscri¢es permanentes nas atividades letivas do Espago Cultural da Grota.

Em Marco realizamos no Espaco Cultural da Grota, o evento plus “Luta e resisténcia, dia da mulher é Lodo
dial”. O mesmo ndo estava previsto no plano de trabalho, mas que foi considerado ser de grande
impartancia nas propostas e objetivos do projeto de fazer com que a comunidade participe mals das acties
culturais realizadas na comunidade da Grota.

No geral, participacdo da populacdo no evento realizado.

i

® Of. De percepgdo musical

W Distribuicio de mudas de plantas
9 Aleriydo de pressdo arterlal

B Testes Rapidos de DSTs

E Atendimentos Psicologicos

Na atividade inicial do evento. Cerca de 90 pessoas participaram de uma oficina de percepgdo musical, 85
mudas de plantas foram distribuidas para plantio, 50 aferi¢fes de pressdo arterial, 30 testes rapidos de DST,
20 atendimentos psicolégicos.

o~ ~ s

No més de maio, , foi realizado um café da manhd com mades e responsaveis doas alunos, como forma de

i | i Yase A 2 Culkiral Aa =
manter uma melher articulacdo de rede com os participantes do espage Cultural da Grota ¢ assim, numa

roda de conversa, ressaltou-se a importancia da presenca delas nas atividades do Pontdo e do ECG como

forma de criar se um malor vinculo entre geslo e famlilla e geracio de publico para as allvidades a serem

realizadas.

NG de agosto o Porntao MostrArte realizou No tspago Cultural da Grota, a sua tr
lie

ad
Unde celca de 8O pessuas enlie pals, alunos, funciondrios e convidados puderain dangar e bl‘IHLdl como

culminancia das atividades do 12 semestre. No mesmo més, foi realizada a Oficina musicalizagdo, com os
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educadores musicais Thiago Monteiro e Carlos Rodrigues, onde foram abordados conteldos da musica
através de métodos de educacdo musical utilizando-se de jogos, dindmicas e atividades propostas para o
processo de ensine e aprendizagem, Disculin e analisar, cormn olhar pedagdgico, os contetidos abotdados em
Lddd dalividade execulada pelo grupo; Monlar, adequal e execulal uin plano de aula a paillr das alividades
dadas, seguindo o detalhamento de um plano de aula formal.

Musicallzagao

14
12
10
B
4
: I
& B o

divulgacdo receptividade Organizacdo  Qualidade Acesso Dependéncias

mOTIMO mBOM  # REGULAR

6.1 —OBSERVACOES:

Em todas as atividades realizadas, um grande desafio que encontramos foi a participagdo do publico alvo e
até mesmo a presenca dos outros pontos de cultura. Tendo em vista que a Comunidade da Grota é um
territorio vulneravel, realizamos algumas atividades em locais préoximos ou até mesmo em locais centrais.
Ainds assim, ndo tivemos um grande ndmers de piblice. Também modificamos o5 horarics previs i
assim identificamos que este também ndo foi o motivo.

Contudo, optamos por realizar atividades voltadas também para o puiblico especifico do Fspaco Cultural da
Grota e cm isso, conseguimos alcancar um bom nUmero de participantes, fazendo com que as nossas
atividades previstas se tornassem um sucesso.

7 - PARCEIROS ENVOLVIDOS

Fntidade/Pessoal sica* Contrapartida lNnanceira: Obs:
Pro-Reitoria de Extens3o - Programa UFF Mulher | RS 00,00 Voluntario
ONG Niteroi Mais Humana RS 00,00 Voluntario
Programa Médico de Familia — PMF José Marti | RS 00,00 Voluntario
Grola lel

Monigue Seabra Melo Oliveira RS00,00 Voluntéria
Concessiondria Ponte  Rio-Niteréi S/A  —|RS$ 00,00 Voluntario
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ECOPONTE

Departamento de Microbiologia e Parasitologia | RS 00,00 Voluntario
da Universidade Federal Fluminense. — UFF _

Peicéloga Yara Selles RS 00,00 Voluntdrio

(CRAC | R$ 00,00 Doagdo

Nit Trans RS 00,00 Voluntario
Feira Baoha RS 00,00 Vaoluntario
CLPIR RS 00,00 Voluntério
Miramar RS 00,00 Transporte

Avaiiaga“a da populag¢io atendida

8 INSTRUMENTOS DE AVALIAGAO UTILIZADOS

Planilha 1

Execucdo das atividades

et

ORNWARUNINOO

W Previsto ™ Realizado = Qnt. De Dias

Planilha 2



Participacdao do Publico
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Planilha 3

Publico Direto e Indireto
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m Publico Aproximado Diretamente ® Publico Aproximado Indiretamente

8.1- RESULTADOS DA AVALIACAO

Os dados das planilhas a cima se deram a partir de avaliagGes feitas através de questionarios e depoimentos

diretos.
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Fxaecugdo do Projeto

9 - Comparativo entre as atividades e metas previstas no Plano de Trabalho aprovado e realizadas:

9 Cronograma de Execuggo.

dez Ma Ma Ou | No
Atividade /17 lJan |Fev| r [Abr| i |Jun| Jul Sef | t v Dez
META 1: FORMACAQ DF GRUPO GESTOR F ARTICULACAO DF REDF Pres
Cont
PRE
FORMACAO [ CONTRATACAO -
DE EQUIPE PRO
PRL
PROMOVER ENCONTROS DE :
EQUIPE PRO
PRE
MONTAR CRONOGRAMA DE -
PLANEJAMENTO PRO
PRE
FORMAGAO DE GRUPOS PARA -
REALIZAGAO DAS OFICINAS PRO
Pres’
META 2: ARTICULAGAO E DIVULGAGAO DAS ATIVIDADES Cont|
PRE |
CONTRATAGAO DE DESIGNERE | -
COMUNICADOR SOCIAL PRO
PRE
CRIAGAO DE PAGINAS E REDES | -
SOCIAIS PRO
PRE
CRIACAO DF CAMPANHAS F 2
PUBLICIDADE PRO
Pres
META 3: OFICINA DO CONHECIMENTO DA CULTURA CRIATIVA, EDUCAGAO POPULAR E .
EDUCACAO PATRIMONIAL Cont
PRE
CONTRATAGAO DE 2 -
OFICINEIROS PRO
PRE
CONTRATAGCAO DE 6 -
PALESTRANTES PRO
MODULO 1 DIREITOS
HUMANOS E ASSECIBILIDADE
(Palestra)
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Oficina do Conhecimento

MGCDULO 2: ECA E SINAJUVE

MODULO 3: JUVEN I UDE NAS
POLITICAS PUBLICAS

Cine-debate sobre Juventude
nas politicas publicas

MODULO 4. CULTURA CRIATIVA

PRE

MODULO 5. GESTAO DE
PROJETOS

Oficina de Producg3o Cultural

Oficina de Produgdo Artistica

MODULO 6: COMUNICAGCAO NO
TERCEIRO SETOR

Oficina de comunicacdo
comunitaria

META 4: REALIZACAO DE ENCONTROS/EVENTOS

 Cont

ENCONIRO L. Geslao Cullural

CNCONTRO 2: Elaborac8o de
Projetos

PRE

PR

FNCONTRO 3: Cine debate
sobre géneros

20



ENCONTRO 4: Comunicagao no
3o Setor

DIVULGAGAO DE EVENTOS E
ATIVIDADES

PRE

RCALIZAGAO DE 2 CONCERTO
DIDATICO

SOUL GROTA

ESTABELECER CRONOGRAMA
DE ENCONTRQOS

| REALIZAR VISITAS AOS PONTOS
DE CULTURA DA CIDADE

PRODUGAO DA TEIA CULTURAL

Pres

 Cont

META 6: PRODUCAO DE CARTILHA DIGITAL

Pres

Cont ;

ELARORACAND DE PROJETO DA
CARTILHA

IMPLANTAGAQ DA CARTILHA NA
REDE

CIRCULOS DE DEBATE SOBRE A
CARTILHA E AVALIACAO

META 7: JORNAL DO PONTAO

Pres |

Cont

PRE
ELABORACAO DO PROEJTO DO PR
JORNAL 0

PRE

PR
CONFECCAO DO JORNAL 0
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DISTRIBUIGRO DO TORNAL

PRODUCAO EXECUTIVA

PRE

PR

ekl

FLABORAGAQ DF CONTRATO DF
PARCERIA

ELABORAGAO DE CONTRATO DE
PESSOAIS

[ LABORAGAO DE CONTRATO DL
VOLUNTARIADO

CREDENCIAMENTO

AQUISIGAO DE BRINDES
PORMOCIONAIS

AQUISICAO DE MATERIAL DE
PAPELARIA

AQUISIGAO DE TINTAS DE
GRAFITE

PRE | PRE

PR | PR
AQUISICAO DE CAMISAS A e
ATIVIDADES EXTRAS
SCMANA DA MULIHER
OFICINA DE MUSICALIZACAO
FESTA JULHINA

PRE

Café da manh2 da Famllla
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- -Resultados Alcangados

10- Comentarios sobre os resultados alcangados, tendo como referéncia os objetivos, metas e atividades
previstas para o periodo:

Diante de todas as realizagGes, conclui-se que a realizacdo do Pontdo MostrArte foi além das expectativas.

[ v B an e ey ey oY H
Poiz em todas as otapas provistas, he xtra realizada.

Atas de Reunides

Folhetos/ Cartilhas/ Apostilas
Listas de Presencas

Fotos

Registros de Avaliaggo

Notas Fiscais

BB b ]

Qutros (especificar)

-.Controle Fina'nceirof'/_ DEZEMBRO -

VIR TOT
UNID | UNIT Desembolso / Aplicacdo de recurso
e | DISCRIMI - | aua AL
NACAO i
TA | . < | MEDI NT i
IRVICOS 1 00 (RS) (Rg | de | 2 | g0 | 40 | 50 g ge | Jo 80§90 | o10e | 11e | 190
! WiGs | Wits | Vits | ivics | vies ¢ ivies | ivies | oivies 1 ivies | ivies | vios | ivies
. ﬁi‘:‘;\o”é‘; servi | 900, | ég'g 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900,0 | 900, | 900,0 | 900, | 900,0 | 900,0 | 900,0
CROCE 1 o | wo Yo o] o 0 0 o |oo| o |o0]| o 0 0
Rede ]
Aux‘de [n ANy & LY aTalal Ay I'al Ay Ial Ll alaWal AN ~ AN A M L aTalaY A e AMO M ASNCYy M AMM M
1 Servig:os SETVI | duu, 12 4,80 | 400,06 | 406,00 | 400,0 ; 400,06 | 400,0 | 400;C ‘-!-UG, HUL | U, | dluuu | uidg ) dagdd
Gerais co | 00 000| © 0 0 0 0 0 00 0 00 0 0 0
;| Coordena | Serv | 2000] . ég'g 2000, | 2000, { 2000, | 2000, | 2000, | 2000, | 2000 | 2000, | 2000 | 2000, | 2000, | 2000,
¢ioGeral | ¢o | ,00 o | 00 | 00 | 00 | 00 | 00 00 |,00]| 00 |,001! OO 00 | 00
_ Servi | 500, 2.50 | 500.0 500,0 500.0 500,0 | 00,0
Vo Design 5
co 00 0,60} O 4] 0 0 0

K]
[F8]




Intérprete | Servi | 630, ) 1.26 630,0 630,0
de Libras co 00 0,00 0 0
2’;“{“”“' verba | 990 | 5 [ 190 900,0 1000,
_ 00 0,00 0 00
Papelaria _ |
1800 360 1800, | 1800
’) ¥ 1
Lanche verba 00 2 600 00 00
Agua,luz,| | 350,| |, 142013500|350,0{350,0| 350,0 |350,0| 350,0 | 350, | 350,0 | 350, | 350,0 | 350,0 | 350,0
mternet | V€2 an | 4 laani o n n n n o m i n L anl n n n
15012 9508170 |8.016 | 11.94 |9.676 | 13.47 | 9516 | 1512 | 8616 | 1944 | 2172 | 1704
TOTAL DO PROJETO ogg, o0 | 00 | 80 | 716 | 66 | 346 | 66 | 1,46 | 66 | 0,96 | 346 | 672




= Controle Financeiro / ANUAL .~

DISCRIMINACAQ SFRVICOS Nt ir:l::? ) A Jﬁ“ﬁ QUANT TOTAL lanelro Feverelto
Previsto | Gasto | Previsto | Gasto
(RS) (R%) (RS) (RS) | (RS) (RS)
1 Aux.Articulacio de Rede Servigo 900,00 12 10.800,00 900,00 900,00 500,00 900,00
1 Aux. de Servicos Gerais Servico 400,00 12 4.800,00 400,00 400,00 400,00 400,00
1 Coondenagio Geral Serviger 1§ 2000,00 1? 24 000,00 2000,00 000,00 24{00,00 2000,00
1 Design Servicu | 500,00 5 2.500,00 500,00 500,00
1 Editor de Vidco Servigo 500,00 3 1.500,00
1 Produtor Artistico Servico 500,00 12 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 Jovem Aprendiz- produgdo Servico 500,00 12 6.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 Auxiliar Administrativo Servico 1000,00 12 12.000,00 500,00 500,00 500,00 500,00
1 limagem/Totografia Servico 300,00 12 3.600,00 300,00 300,00 300,00 300,00
1 Coord. Artlculacdo de Rede servico | 1560,00 12 18.720,00 1300,00 1300,00 182000 1820,00
Kit MostrArte
2 {squize,chaveiros,blocos de Verba 2577,50 2 5.155,00
danolagao...)
2 E:ﬁ:zraiéo tornal, flver, Servico | 940,00 | 10 9.400,00
2 Midia impressa Verba 770,50 2 1.541,00
3 Palestrante Servigo 400,00 4 1.600,00
3 Oficineiros Servico 400,00 10 4.000,00 -
3 Zi?;:j;‘para concertose | verba | 3940 | 100 | 3.940,00
4 concerio didatico Servigo | 3000,00 6 18.000,00
4 Tinta de grafite servico 850,00 1 850,00
4 fransporte harvign LO06G,B0 5 5.0:34,00
o —I"r_\;érprete em libras Verba 630,00 2 1.260,00 630,00 26;3,-{;0
Material de papelaria verba 950,00 2 1.900,00 500,00 878,40
Lanche verba 1800,00 2 3.600,00
Agua, Luz, Internet Verba 350,00 11 3.850,00 350,00 177,67 350,00 265,14
TOTAL 150.050,00
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Mar o

Malo

o dunhe

Julho

Previsto

(RS)

Gasto

(RS)

Previsto.

CqRrY)

g

Previsto
(RE)

Gasto

(R%)

Previsto

. Gasto

Previsto

Gasto

Previsto

 Gasto

C[RS)

(RE)

(RS)

()

900,00

900,00

500,00

900,00

900,00

500,00

900,00

900,00

200,00

400,00

000,00

2000,00

| 400,00 |-
2000,00

400,001 400,00 |

900,00

000,00

400,00

2000,00

400,00 |

2000,00 | 200000,

500,00

500,00

00,00 -

900,00 -

/400,00 -

400,00

400,00

| 500,00

200000 |

2000,00

500,00

2000,00

2000,00

1.2000,00.
KO0,00 4

500,00

500,00

500,00

500,00
500,00

500,00

500,00

500,00 1

500,00

500,00

500,00

500,00 |

500,00

500,00

500,00

SOO,OO .:

500,00

500,00

500,60

/500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

'25_00,0_6

H00,00

SU0,00

e

106,60

1166,60

66,6

| 116666

L166,60

116666

300,00

300,00

300,00 |

L166,66
30000

300,00

300,00

CLI66,66
300,00

300,00

300,00

166,66
/300,00 {30060

300,00

1560,00

1560,00 |

1560,00

1560,00

1560,00 |

1560,00

1560,00

156000 |

1560,00

1560,00. |

1560,00

1560,00

2577;50 |

12835,00

940,00

940,00

940,00 |-

77050 |

376000 |

3760,00

770,50

940,00 -

1485,60

400,00

400,00

1500,00

1450,00

400,00 "

800,00 | ga500..

3000,00°

2650,00

‘850,00

10G6,80

112,74

77,90

1 570,87

1006,80

s

1006,80

263,57 -

350,00

308,08

350,00

439,40

350,00

292,64

350,00 |

520,93

350,00,

: '323,'97 _

350,00 | 30164
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Setembro

. Outubro

Novembro

.. .Dezembro .

Total
PrevisLo

Total
restanle

Previsto

(RS)

200,00

Gasto

{RS)

00,00 |

Previsto,

RS)

H0000

400,00

2000,00

2000,00

400,00 1

4000

2000,00

Gasto
RS

500,00

Previsto

(RS)

800,00

Gasto
(RS}

RS 9UU, 80

Previsto | -

R9).

900,00 .

Ry

Gasto

(RS)
10 800,00

(RS

0,00

{40000 |

400,00

2000,00

RS 400,00

RS 2.000,00

: -4:(‘1_0','(:1(__1 ;

2000,00

| RS '900,00_ '

| RS 400,00

“RS 2.000,00

4 80OGL0O0

24 000,00

(1,40

0,00

500,00

_2000,00

500,00

500,00

1. RS 500,00

2.500,00

0,00

500,00

500,00

500,00

1.500,00

0,00

500,00

400,00

500,00

500,00 -

500,00

[+ 500,00

500,00

RS 500,00 -

6.000,00

0,00

500,00

500,00

S0

10,00

500,00

RS 500,00

500,00

I 500,00

©.000,00

0,00

116,06

1166,66

1166,66 -

500,00

1166,66

RS 1.166,66

166,72

RS %00,00

12.000,00

0,00

300,00

300,00

300,00

1 116666

300,00

300,60

RS 300,00

RS 1.166,72

300,00 -1 r¢ 300,00 ¢

3.600,00

0,00

1560,00

1560,00

1560,00-

1560,0C

RS 1.560,00

18.720,00

0,00

2577,50

1560,00

1560,00

RS 1.560,00

5.155,00

0,00

940,00

2320,00

940,00

9.400,06

0,00

940,00

940,00

RS 940,00 |-

R$ 940,00

1.541,00

-0,50

200,00 |

460,00

RS 400,00

1.600,0G

0,00

800,00 °|

* 400,00

800,00

400,00

RS 400,00

| R 20000

4.000,00

0,00

'R$ 1.200,00

3 840,00

0,00

2490,00 |

2490,00

<1 1200000

RS
£2.000,00

3000.00

18.000,00

0,00

|'re 331000

850,00

0,00

92.7%

1006,80 .

1006,80

RS 2.507.27

5.034,00

3.206

630,00

863.21

| R$48708

1.260,00

0,00

1000,00

1000,00

1800,00

3600,00

RS 1.800,00

RS 1.021.60

3.600,00

0,00

350,00

365,82

3000 ases

350,00

R$35642 |

3.850,00

14,05
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